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สรุปแนวทางการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

1. ให้ กอง/ส านัก ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของหน่วยงาน
กรมพัฒนาที่ดิน โดยเผยแพร่ข้อมูล ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ดังนี้  
              1.1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของหน่วยงานกรมพัฒนาที่ดิน  ประจ าปี
พ.ศ.2564  https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Article2564.pdf  
             1.2) เจตจ านงการบริหารงาน และ กิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  
ของผู้บริหารกรมฯ https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/Moral_TH_2562.pdf 
             1.3) แผน / ผลการใช้จ่ายงบประมาณงบประมาณ 
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2021/2/19/Bud07_64_1-1.pdf 
             1.4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
http://fid101.ldd.go.th/man18 
             1.5) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  1.5.1)  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/prnew/2563/pointer%2064/pointer%2064-1.pdf 
  1.5.2)  แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/Job-Descriptions/Job-Descriptions.html 
  1.5.3)  เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career Path) 
http://www1.ldd.go.th/WEB_PSD/Career%20Path/Career%20Path.html 
  1.5.4) Training Roadmap หรือเส้นทางการฝึกอบรม ของสายงานวิชาการเกษตร คือ ต าแหน่ง 
นักวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน https://www.ldd.go.th/hr/3.2.4.pdf และสายงานสนับสนุนของหน่วยงาน 
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คือ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  นักทรัพยากรบุคคล นักจัดการงาน
ทั่วไป เจ้าหน้าที่ธุรการ นักวิชาการพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุนักวิชาการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
นักวิชาการเผยแพร่  นิติกร  นักวิชาการตรวจสอบภายใน https://www.opsmoac.go.th/lamphun-
action_plan-files-421491791800 
  1.5.5)  แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  https://www.ldd.go.th/hr/1.2.pdf 
 

2. ให้ กอง/ส านัก ส่วนกลาง จัดให้มีข้อมูลหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ ณ จุดบริการ ที่สังเกตเห็น
ได้โดยง่าย  ดังนี้  

2.1) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ได้แก่ Webboard และ AI Chatbot  
2.2) ขัน้ตอนการให้บริการ  

              2.3) ขั้นตอนการร้องเรียน  
              2.4) การประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
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3. ให้ สพข./สพด. จัดให้มีข้อมูลหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ ณ จุดบริการ ที่สังเกตเห็นได้โดยง่าย  
ดังนี้  

3.1) กล่องรับฟังความคิดเห็น  
3.2) ขัน้ตอนการให้บริการ  

              3.3) ขั้นตอนการร้องเรียน  
              3.4) การประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
 

ทั้งนี้ ขอให้ กอง/ส านัก รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามมาตรการฯ ในแบบรายงานผลฯ
ออนไลน์ ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 
 
                                   ------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
          แบบรายงานผล  
การด าเนินการตามมาตรการฯ 


